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IIPABHUIIA
BHYTPEHHEro TPYI0BOrO PacropsaKa L pabOTHHKOB
OCYIapCTBEHHOTO GHO/DKETHOrO 06111e00pa30BATEIBHOIO YIPEKACHIA PocroBckoi 06acTH
«BenokatuTBuicKuit Matses [LnatoBa kasaunit KaJeTCKHUH KOPITyC».

1. OO6mme MoJI0KeHH.

1.1 <<TpymoBoil pacmopsiok Ha NpenpuATHAX, B YUPCKACHHIX, OpraHu3amsIx
OmpeiesiseTcs PaBrIaMH BHYTPEHHETO TPY/I0BOIO PACHIOPs/IKA>> (ct. 189 TK PO).

1.2 [lpaBuna BHYTPCHHETO  TPYAOBOTO pacropsaaka — IpU3BaHbI pernamMeHTHpOBaTh
opranusaumio  paGoTRl  BCErO TpYZOBOrO  KOJUIEKTHBA  KAACTCKOrO KopItyca,
cr0coGCTBOBATh HOPMalbHOM padore, 0BECIIEUeHNIO PAIMOHATIBHOIO HCIIOJIB30BAHMS
paGouero BPEMEHH, YKPCILICHHIO TPY/OBOI JIMCUMILTHHBL, CO3MANHAIO KOM(OPTHOTO
MUKPOKJTUMATA [Tl paGOTAFOLIX.

1.3 O6s3aHHOCTD KKAOro PabOTHHKA KAIETCKOTo KopIyca - JI06POCOBECTHBIH  TPYIL,
coGIOIeHAE TPYIOBOH 1 [IPOM3BOACTBCHHO MCUHILIMHDL. JIMCIUILTHHA TPYJ@ - 9TO HC
TONBKO CTpOroe cOOIOIEHHe MpaBhl BHYTPEHHETO pPacmopsjika, Ho 1 CO3HATENBHOE,
OTBETCTBEHHOE, TBOPYECKOE OTHOIICHHE K cBoeii pabore, ofecrieueHne €e BBICOKOTO
KadyecTBa, MPOM3BOAMTENBHOC HCIOML30BAHUE paGouero BpeMEHH, 7100pOCOBECTHOE
BLIIONHEHAE JOJKHOCTHON HHCTPYKIIIH.

1.4 Bce BOIPOCEHI, CBA3aHHBIC C IIPUMCHCHHEM [IpaBuy BHYTPEHHETO TPYAOBOTO pacropsaka,
pernarTes A/IMHHUCTpALIMEN KaJEeTCKOTO Kopryca B Npejiesax IIpeIOCTaBIeHHbIX eil
npas, U B Cydasx, MpeaycMOTPEHHBIX JIeHCTBYIOIMM 3aKOHOIATEIBCTBOM Poccun 0
Tpy/ie, COBMECTHO HJIH [0 COTTACOBAHUIO ¢ Tpod)COIO3HBIM KOMHTETOM.

2. Tlopsok npuéma, nepeBoia H yBOJILHEHHH paGoTHHKOB

2.1. PaGOTHUKH peau3yroT CBOE NPaBo Ha TPy [yTéM 3aKITIOUEHHs TPY/IOBOrO J0roBopa ¢
paboTonarenemM B nuchMennoil  popme. Jloroop 3aKIOHacTeA B 2 sr3emmgpax. Omun
SK3EMILIAp MepenaéTest paboTHUKY, Jpyroii ocTaéres y paboTosaTens.

2.2. Ilpuém Ha paGoty o(opmIIseTCsi TIPUKA3OM  PYKOBOJHTE, KOTOpBIA H3aETCsd HA
OCHOBAHUHM 3aKTIOYEHHOTO TPYAOBOTO J0roBopa. Ilpuka3s 0OBABIACTCA PaGOTHHKY B 3-/IHCBHBIHA
CpOK C MOMEHTA [OANUCAHUS TPYIOBOTO JIOrOBOPA.

2.3. PaGoTHHK MOXeT ObiTh HPUHAT HA paGoty ¢ HMCHBITATETBHBIM CPOKOM, KOTOpBI HE
MOJKET MpPEBBINATH 3 MECALEB. [IpuéM ¢ HCTBITATEIBHBIM CPOKOM HAaXOJUT CBOE OTPAXKCHHE B
TPY/IOBOM JIOTOBOPE 1 MPUKA3E I10 YUPEXKIEHHUIO.

2.4. llpn mpuéme Ha paGoty (3aK/IHOUeHHH TPYLOBOTO J0roBOpa)  IIPUHMMAEMbIi
TPEABABISET CIEAYIOMUE TOKyMCHTEL:

* [1aCIIOPT WM MHOH TOKYMEHT, YJI0CTOBEPSIOLIAIL TUIHOCTD;

* TpyJI0BYIO KHIKKY ( KPOME [OCTYTIAIOIIX Ha paboTy BIEPBBIC UIH 110 COBMECTHTEIBCTBY )}

* JJOKyMEHTBI BOMHCKOrO ydeTa U BOEHHOOOS3aHHbIX |

* JoKyMeHT 00 00pa3oBaHuy ;

* MeIMIMHCKHE IOKYMEHTBI, IPE/LyCMOTPEHHDIE 3aKOHO/IATEIbCTBOM ;

* CTPaXOBOE CBHICTENBCTBO MEHCHOHHOTO cTpaxoBaHus;

* _ cripaBKy O HAJIHYHA (OTCYTCTBHH) CYAMMOCTH H (wn) akra yroIOBHOTO MpeCIeoBaHIA
60 O NPEKpAIEHNH YTOIOBHOIO [PeCie/IOBaiA 0 peabUIMTHPYIOINM OCHOBAHUSAM,
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    выданную в порядке и по форме, которые установлены законодательством.
     2.5. При  приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить паспорт и  диплом об образовании.

     2.6. При приеме работника или  переводе его в установленном порядке на другую работу администрация обязана ознакомить его со следующими документами:

        а) Уставом учреждения;

        б) коллективным договором;

        в) правилами внутреннего трудового распорядка ;

        г) должностными требованиями;

        д) приказами по охране труда и пожарной  безопасности.

       Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале  первичного инструктажа  по  охране труда  и технике безопасности».

     2.7. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в установленном  порядке.

     2.8. На каждого  работника ведется личное дело, которое состоит  из личного листка по учету  кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Кроме того, на каждого работника ведется учетная карточка Т-2.
Личное дело и карточка Т-2 хранятся в кадетском корпусе .

    2.9. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника. Допускается временный перевод работника на срок до одного месяца для замещения отсутствующего работника. Продолжительность перевода не может превышать одного месяца в течение календарного года.

  2.10. Прекращение трудового договора может иметь место только на основаниях, предусмотренным  законодательством.

  2.11. В связи с изменением в организации работы кадетского корпуса и  организации труда  (изменения количества классов, учебного плана; режима работы корпуса, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы) допускается при продолжении работы  в той же должности, специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника : системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы, совмещение профессий, а также изменение других  существенных условий труда.

            Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение  работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по ст. 77 п.7 ТК РФ.

2.12. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допускается при условии невозможности перевода  увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, при условии письменного предупреждения за 2 месяца.  Увольнение по сокращению штата работников организации проводится руководителем учреждения с учетом  мотивированного  мнения профсоюзного комитета по ст. 81 п.2 ТК РФ.   

« Также с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета может быть произведено увольнение работника в связи с « недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами аттестации» ст.81.п.3 ТК РФ.

Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного комитета только в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза.

2.13. В день увольнения администрация кадетского корпуса производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще  оформленную трудовую книжку, а также документ о прохождении аттестации.

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона. При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств.

1. Обязанности работников.
Работники кадетского корпуса обязаны:

 а) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования Устава  и Правила внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

б) систематически, не реже одного раза в пять лет, повышать свою профессиональную квалификацию;

в) быть примером в поведении и выполнении морального долга как  в кадетском корпусе, так и вне  корпуса;

г) полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации;

д) беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло и воду, воспитывать у  воспитанников бережное отношение к государственному имуществу;

е) ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, флюорографию, сдавать анализы, установленные  законом.

3.2. Содержать рабочее место. Мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать  чистоту в помещениях школы.

3.3 Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

3.4. Приходить на работу за 10 минут до начала своих уроков по расписанию.

3.5. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными директором на основании квалификационных характеристик, нормативных документов.

4. Основные права работников образования.

Педагогические работники имеют право:

4.1. Участвовать в управлении учреждением:

* обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка;

* быть избранным в Совет учреждения;

*работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета;

* принимать решения на общем собрании коллектива педагогического учреждения;

4.2. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.

4.3. Свободно выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия и материалы,….. учебники в соответствии с учебной программой, утвержденной в школе, методы оценки знаний обучающихся.

4.4. Проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию.

4.5. Работать по сокращенной 36-часовой рабочей неделе; не реже одного раза в 10 лет при непрерывной педагогической работе использовать длительный, до одного года, отпуск с сохранением непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки, пользоваться ежегодным отпуском в размере 56 календарных дней.

Повышать свою педагогическую квалификацию не реже одного раза в три года за счет средств работодателя. Работники кадетского корпуса имеют право на работу по совместительству.
4.6. Подвергнуться дисциплинарному расследованию нарушений норм профессионального поведения или  Устава образовательного  учреждения только по жалобе, данной в письменной форме, копия которой  должна быть  передана педагогическому  работнику.

4.7. Получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ, Учредителем, а также коллективным договором образовательного учреждения. 
5. Рабочее время и его использование.
5.1. Устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. Продолжительность рабочего дня  руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели. Ежегодный отпуск 28 календарных дней.
5.2.  Работа в установленные для работников графиками  выходные дни запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.
5.3. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает  директор с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета до ухода работника в отпуск.

При этом:

а)  у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов и объем учебной нагрузки;

б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;

в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года.
Изменения учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если изменилось количество часов или количество часов по учебному плану, учебной программе.

5.4. Расписание занятий составляется администрацией кадетского корпуса, исходя из педагогической целенаправленности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся  и максимальной экономии времени педагогических работников.

Педагогическим работникам там, где это возможно, предоставляется один дополнительный выходной день в неделю для методической работы и повышения  квалификации.

5.5. Администрация кадетского корпуса привлекает педагогических работников к  дежурству по школе в рабочее время.

5.6. Время осенних, зимних и весенних каникул, а  также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в корпусе они могут привлекаться администрацией кадетского корпуса к  педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.

5.7. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутрикадетских методических объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более двух часов, родительские собрания- полутора часов, собрания кадет - одного часа, занятия кружков, секций от 45 минут до полутора часов.

5.8. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается руководством с учетом обеспечения нормальной работы кадетского корпуса. Отпуска   работникам

кадетского корпуса, как  правило, предоставляются  в летний период. График отпусков

составляется   на каждый календарный год и доводится до сведения всех

работников. Предоставление отпусков оформляется приказом по кадетскому корпусу.
6. Поощрения за успехи в работе.
6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

* объявление благодарности;

* выдача премии;

* награждение ценным подарком;

*награждение почетной грамотой;

*представление к званиям «Почетный работник общего образования», « Заслуженный учитель Российской Федерации», орденам и медалям Российской Федерации.

Поощрения применяются администрацией  кадетского корпуса.
Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, запись о награждениях вносится в трудовую книжку работника.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
7.1.Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника  возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания в соответствии со ст.192 ТК РФ:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение;

7.2. Наложение дисциплинарного взыскания  производится администрацией в пределах предоставленных ей прав, в соответствии со ст.193 ТК РФ.

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.

7.3. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины требуются объяснения в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устного объяснения не препятствуют применению взыскания.

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и Устава кадетского корпуса может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия  жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и  принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом ( запрещение педагогической деятельности, защита интересов учащихся) (ст.55 п.2.3  закона РФ «Об образовании»)

7.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня нарушения трудовой дисциплины. Взыскание объявляется приказом  кадетского корпуса. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания.

7.5. «Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

7.6. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе , по просьбе самого работника , ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников» ( ст.194 ТК РФ).

7.7. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих случаях:

* « неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание «( ст.81 п.5 ТК РФ);

* « прогула, отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4х часов подряд в течение рабочего дня» (подпункт « а « п.6 ст.81 ТК РФ);

* « совершения по месту работы хищения ( в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий»

*однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями своих трудовых обязанностей ( ст.81 п.10 ТК РФ);

* повторного в течение одного года грубого нарушения Устава образовательного учреждения ( ст. 336 п. 1 ТК РФ.).
